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DIA INTERNACIONAL DEL MIGRANTE

L. SALAZAR

El dia 18 de diciembre se ce-
lebré el Dia Internacional de las
personas migrantes para conme-
morar el 4 de diciembre de 2000,
dia en el que la Asamblea Gene-
ral, teniendo en cuenta la existen-
cia de un importante nimero de
inmigrantes en el mundo, y que
ese numero continuaba incre-
mentandose, proclamé el Dia In-
ternacional del Migrante (resolu-
cion 55/93). En ese dia, en 1990,
la Asamblea habia adoptado la
Convencion internacional sobre
la proteccion de los derechos de
todos los trabajadores migrato-
rios y de sus familiares (resolucion
45/158). Los Estados Miembros
de la ONU, asi como organiza-
ciones intergubernamentales vy
organizaciones no-gubernamen-
tales, estan invitados a observar
el Dia Internacional del Migrante
a través de difusion de informa-
cion sobre los derechos humanos
y las libertades fundamentales de
los migrantes, el intercambio de
experiencias y la formulacion de
medidas para protegerlos. Los
132 Estados Miembros que par-
ticiparon en el Didlogo de alto
nivel sobre la migracién interna-
cional y el desarrollo, que llevé
a cabo la Asamblea General los
dias 14 y 15 de septiembre de
2006, reafirmaron varios men-
sajes esenciales. En primer lugar,
destacaron que la migracion in-
ternacional era un fenémeno cre-
ciente y que podia aportar una
contribuciéon positiva al desarro-
llo en los paises de origen y en
los paises de destino a condicion
de que fuera respaldada por las
politicas adecuadas. En segundo
lugar, insistieron en que el respe-

to de los derechos y las liberta-
des fundamentales de todos los
migrantes era fundamental para
gue se obtuvieran los beneficios
de la migracion internacional. En
tercer lugar, reconocieron la im-
portancia del fortalecimiento de
la cooperacién internacional en
materia de migracién interna-
cional a nivel bilateral, regional y
global.

Este cambio de escenario en el
estado del bienestar, justificado
por los recortes econémicos, no
hace mas que aumentar la grieta
de la exclusion social de aquellos
colectivos mas vulnerables, entre
los que se encuentran las perso-
nas inmigrantes.

La crisis que se vive en la ac-
tualidad en Espafa, ha afectado
especialmente a la poblacién in-
migrante cuya tasa de desempleo
es mayor que la de la poblacién
espafnola y se ve especialmente
afectada por los procedimientos
de desahucio de sus viviendas ha-
bituales al no poder hacer frente
a las hipotecas contraidas en su
momento con las entidades ban-
carias.

Dicha desproteccion se ha visto
incrementada tras la publicacion

del Real Decreto-Ley 16/2012 por
la que han quedado sin cober-
tura sanitaria aquellas personas
gue se encuentran en situacion
irregular en Espafa, incluyendo a
las mujeres inmigrantes victimas
de violencia de género, lo que
va a dificultar en la practica la
posibilidad de presentar denun-
cias, puesto que su acceso a los
servicios sanitarios se va a ver di-
ficultado por la aplicaciéon de la
norma.

Utilizar a colectivos en situacion
de vulnerabilidad para justificar la
sostenibilidad de los servicios pu-
blicos, no hace mas que fomen-
tar actitudes racistas y xenéfobas
y aumentar las dificultades para
la integracion y permitir en una
misma sociedad ciudadanias de
diferente estatus.

En este dia y cada afio en todo
el mundo, se realizan actos que
conmemoran esta fecha y que
buscan hacer un llamado a los
habitantes del planeta para que
tomen conciencia sobre el hecho
migratorio como una experien-
cia trascendental de vida, que les
permita reconocer la importancia
del respeto por los derechos de
los migrantes. Una jornada cuyo
objetivo es recordar que la migra-
cion internacional es un fenéme-
no positivo; reindivicar el respeto
a los derechos y libertades fun-
damentales de los inmigrantes
y reconocer la importancia de
la cooperacién internacional en
materia de inmigracion.

“Las guerras continuaran
existiendo mientras el color
de la piel sea mas importante
que el de los ojos”

Bob Marley
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Ayudas Sociales

A.V.I.T.S AsoCIACION BizkAINA
DE TRABAJO SoCIAL

La Renta de Garantia de Ingre-
sos 0 R.G.I. paso el 13 de diciem-
bre de 2011 a ser gestionada por
el Gobierno Vasco desde Lanbide,
este organismo es el responsable
de facilitar a las personas benefi-
ciarias de la Renta de Garantia de
Ingresos a lograr su insercion labo-
ral.

La RGI, es una prestacion pe-
riodica de derecho subjetivo y
de naturaleza econémica, diri-
gida a las personas integradas
en una Unidad de Convivencia
(UC) que no dispone de ingre-
sos suficientes para hacer fren-
te tanto a los gastos asocia-
dos a las necesidades basicas,
como a los gastos derivados de
un proceso de inclusion laboral
o social.

La Renta de Garantia de Ingresos
(RGI) presenta dos modalidades:

La Renta Basica para la Inclusién
y la Proteccién Social, dirigida a
las personas que no dispongan de
ingresos procedentes de rentas de
trabajo, cuando su nivel mensual
de recursos computables no al-
cance el importe de la Renta Basi-
ca para la Inclusién y la Proteccion
Social que pudiera corresponder.

La Renta Complementaria de In-
gresos de Trabajo dirigida a com-
plementar el nivel de recursos de
las unidades de convivencia que,
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aun disponiendo de ingresos pro-
cedentes del trabajo, cuentan con
un nivel mensual de recursos com-
putables inferior al importe de la
Renta Basica para la Inclusion y la
Proteccion Social que pudiera co-
rresponder.

Personas destinatarias:

Las personas que constituyen
una unidad de convivencia (UC),
salvo excepciones, con un afo de
antelacion.

Las que se encuentran empadro-
nadas y tienen residencia efectiva
en el Pais Vasco durante los 3 anos
anteriores ininterrumpidamente.
Si no se cumple ese requisito, se
aceptard el empadronamiento al
menos con un afo de antelacion
a la fecha de presentacion de soli-
citud si se pueden acreditar 5 afios
de vida laboral remunerada. Que-
dardn exceptuadas las personas
gue cobran una pensién publica
o hayan sido victimas de maltrato
doméstico, que sélo deberan cum-
plir el afio de empadronamiento.

Si no se cumple ninguno de los
requisitos anteriores, deberan ha-
ber estado empadronados duran-
te cinco afos continuados de los
diez inmediatamente anteriores.

Las personas que no dispongan
de recursos suficientes para hacer
frente a los gastos basicos para la
supervivencia. Aquellas que sean
mayores de 23 afos. En la norma
también se contemplan excepcio-
nes.

Gizarte Laguntzak
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beneficiarias
aquellas personas usuarias de una
plaza de servicio residencial, de
caracter social, sanitario o socio-
sanitario, con caracter permanen-
te.

No podran ser

Tampoco podran ser benefi-
ciarias aquellas personas que se
encuentren en prision. Las per-
sonas que dispongan de ingresos
de trabajo, justificados mediante
contrato laboral, no disfrutar de
una reduccion de jornada laboral
o0 situacién analoga, salvo circuns-
tancias excepcionales.

La concesion de la Renta de
Garantia de Ingresos esta vin-
culada al establecimiento, con
la persona titular, de un Con-
venio de Inclusién Activa cu-
yos contenidos, orientados a
facilitar tanto su propia inclu-
sién social y/o laboral como la
del resto de los miembros de la
unidad de convivencia, se defi-
niran de mutuo acuerdo entre
la persona titular y Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo en
colaboracion en su caso, con
los Servicios Sociales munici-
pales.



La RGI es un complemento a los
ingresos de cada familia. El impor-
te de la prestacion dependera de
sus ingresos mensuales, que se
descontaran de las cuantias maxi-
mas segun el nimero de personas
gue forman la unidad de convi-
vencia.

Cuando la UC, no tenga ningun
tipo de ingreso: se reconocera la
cuantia maxima mensual estable-
cida en funcién del numero de
miembros de la unidad de convi-
vencia.

Cuando tengan algun tipo de
ingreso (por trabajo, pensiones,
rentas, alquileres, indemnizacio-
nes, etc.): su cuantia se calculara
descontando todos sus ingresos a
la cuantia maxima que le pudiera
corresponder en funcion del nu-
mero de personas de su unidad
de convivencia.

Prestacion complementaria
de vivienda PCV: La PCV es una
prestacién perioddica, de natura-
leza econémica, articulada como
un complemento de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI) y dirigi-
da a la cobertura de los gastos de
alquiler de la vivienda o del aloja-
miento habitual, en cualquiera de
sus modalidades de arrendamien-
to, subarriendo, coarriendo, hos-
pedaje y alquiler de habitaciones.

La cuantia maxima que se pue-
de conceder es de 250 euros
mensuales, en funcién de la situa-
cion econdmica de la UC, tienen
derecho a esta ayuda las personas
titulares de la RGI o las personas
pensionistas que tengan dificul-
tades para hacer frente al alquiler
de la vivienda. Es requisito im-
prescindible estar apuntado/a en
Etxebide y contar con al menos,
un afio de empadronamiento.

AES o Ayudas de Emergencia
Social: Las ayudas de emergencia
social son prestaciones no perio-
dicas de naturaleza econémica y
subvencional destinadas a aque-

actualidad

CUANTIAS MAXIMAS MENSUALES DE LA RGI PARA EL 2012

1 612,41 € 695,92 €
2 786,39 € 869,90 €
3 0 mas 869,90 € 939,50 €

llas personas cuyos recursos resul-
ten insuficientes para hacer frente
a gastos especificos, de caracter
ordinario o extraordinario necesa-
rios para prevenir, evitar o paliar
situaciones de marginacion social.

Podran acceder a las Ayudas de
Emergencia Sociales, aquellas per-
sonas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 5 del
decreto 4/2011, de 18 de enero.

La cuantia a recibir sera el re-
sultado de la aplicacién de un
determinado porcentaje sobre la
cuantia efectiva de los gastos es-
pecificos para los que se haya so-
licitado la ayuda.

Las necesidades que cubren las
AES son las siguientes: Gastos de
alquiler o derivados de intereses y
de amortizacién de créditos hipo-
tecarios. Gastos de energia, agua,
etc. Gastos de mobiliario de pri-
mera necesidad y de electrodo-
mésticos de gama blanca. Gastos
de adaptacion, reparacién y/o de
instalaciones basicas en la vivien-
da. Gastos relativos a las necesi-
dades primarias.

La concesion de las Ayudas de
Emergencia Social y el cémputo
de sus cuantias estan condiciona-
dos a unos limites.
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Desde el Centro Municipal de
Acogida a la Inmigracion, No-

rabide, estan organizando un
curso de euskara para personas de origen
extranjero. Se impartira dos dias por sema-
na, los martes y jueves, de 9:00 a 11:00 de
la manana, en el centro civico de Judimend,.
El curso comenzara el dia 15 de enero. Las
personas interesadas se pueden matricular
en el mismo centro civico de Judimendi,
hasta el dia 11 de enero. El precio de la ma-
tricula es de 9 euros. Es un curso de inicia-
cién, para personas que no tienen ningun
conocimiento inicial del euskera.

Euskara ikastaro bat prestatzen ari gara
atzerritarrentzat. lkastaroa astean bitan izango da, astearte eta ostegunetan, 9:00etatik 11:00etara,
Judimendiko gizarte etxean. lkastaroa hasiko da urtarrilaren 15ean. Matrikulatzeko epea irekita
dago urtarrilaren 11a arte, Judimendi gizarte etxean bertan. Matrikula prezioa 9 eurokoa da. Hasiera-
ikastaroa da, euskaraz ezer ez dakitenentzat.

Euskara Zerbitzua - Gasteizko Udala - 945 161588
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Presupuestos municipales

La Plataforma de derechos sociales de Vitoria-Gasteiz (PDS), quiere invitaros a que participéis en
la construccién, la denuncia y la reivindicacion de unos presupuestos participativos y con equidad,
para la ciudadania de Vitoria-Gasteiz.

Desde 2011, hemos podido comprobar como los recortes estan recayendo sobre el tejido social
y organizaciones que defienden los derechos ciudadanos.

Esta forma de hacer politica y sus priorizaciones, tienen una REPERCUSION directa en los PRE-
SUPUESTOS.

Desde la PDS, estamos preparando un borrador de presupuestos sociales y para ello necesita-
mos de vuestra informacion.

Por ello, nos ponemos en contacto con vosotras y vosotros, ya que seguramente, dichos recor-
tes en el presupuesto municipal, os han afectado muy directamente.

Es el momento de hacernos oir.

A través de estas preguntas, intentaremos redactar un documento que aglutine al maximo, las
demandas y propuestas del movimiento social, de esta ciudad:

e  Que Recortes y COMO han afectado a vuestro movimiento.
e Que propuestas para el presupuesto municipal y alternativas propondriais.
e  Que modelo de ciudad, os gustaria construir.

Os instamos a una participacion activa. Solamente os tenéis que poner en contacto con la pde-
rechossociales@gmail.com

_-*'

MURRIZKETARIK E
ARTICIPAL N Cll DA%A NA /

‘A F0)
AFURMA ENF FAVOR R DF e DERECHOS SO
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actualidad

de la Formacion Profesional

NOTA INFORMATIVA

Europass 2005-2020:
logros y perspectivas

Centro Europeo para el Desarrollo

Siete afios después de su lanzamiento, millones de personas utilizan Europass.
Su adaptacion para vincularlo a otros instrumentos europeos aumentara la
visibilidad de las competencias y cualificaciones de los ciudadanos

El grado de utilizacion de Europass es impresionante (véase el
recuadro 1). Entre febrero de 2005, fecha de su lanzamiento, y
finales de marzo de 2012 se han registrado mas de 486
millones de visitas al sitio web de Europass y se han
descargado o cumplimentade en linea 38 millones de
curriculum vitae (CV) Europass, un promedio de casi 15 000
CV diarios.

Se ha calculado gque se han emitido mas de 300 000
documentos  de  Movilidad Europass para  acreditar
experiencias laborales y de aprendizaje en otros paises. Se
han descargado o rellenado en linea mas de 1,2 millones de
Pasaportes de Lenguas (autoevaluacién de las competencias
linglisticas conforme a niveles normalizados). Estas cifras
reflejan el valioso instrumento que Europass representa tanto
para estudiantes como para profesionales de toda Eurcpa. No
obstante, prosiguen los esfuerzos por mejorar este instrumento
europeo e incrementar su atractivo (véase el recuadro 2).

Recuadro 1. Utilizacién de Europass

Entre febrero de 2005, cuando se lanzd Europass, y finales de

marzo de 2012;

« se han registrado 48,6 millones de wvisitas al siic web de
Europass;

« s han creado 18 millones de curriculum vitae (CV) Europass en
linea;

« se han descargado 20 millones de plantillas de CV;

« se han creado en linea 333 000 Pasaportes de Lenguas;

« sg han descargado 915000 plantilas de Pasaportes de
Lenguas;

+ se calcula que se han emitido mas de 300 000 documentos de
Maovilidad Europass;

+ se han creado 23 catalogos nacionales para que los ciudadanos
pudedan descargar los Suplemenios al Titulo/Certificado que se
comespondencon sus cualificaciones profesionales;

« se ha registrado un aumento del ndmero de instituciones de
educacion superior que emiten Suplementos al Titulo Superior.

En 2011 se registraron 129 millones de visitas al siic web de

Europass, una cifra diez veces superior a la registrada en 2005 (1.2

millones de visitas).

En 2005 se cumplimentaron en linea 116 000 CV Europass; en 2011

esta cifra se multiplict por 50 hasta superar los 5,9 millones de CV.

Recuadro 2. ;Qué es Europass?

Europass es un instrumento que consta de cinco documentos v esta

disponible en 26 lenguas. Europass ayuda:

« @ los ciudadanos a presentar sus capacidades y cualificaciones
de manera eficaz para encontrar frabajo o cursos de formacion;

+ alas empresas a entender las capacidades y cualificaciones de
los trabajadores;

« alas autoridades educativas y de formacion a definir y presentar
el contenido de los programas de estudio.

Los ciwdadanos europeos pueden rellenar dos documentos

Europass:

+« & curriculum vitae (CV), que presenfa sintéticamente las
capacidades personales; y

« ¢l Pasaporte de Lenguas, que permite la autoevaluacion de las
competencias linglisticas conforme a niveles normalizados.

Las autoridades nacionales educativas y de formacion emiten los

tres documentos restantes:

« ¢l documente de Movilidad Europass, que registra las
experiencias de mowlidad (educativa o profesional) en cualquier
pais europen;

+ ¢l Suplemento al Titulo/Certificado, que describe el contenido
del Titulo de Técnico o del Certificado de profesionalidad; y

« &l Suplemento al Titulo Superior, que contiene informacian
sobre los fitulos v diplomas obtenidos por el titular, incluidas las
asignaturas estudiadas y las calificaciones logradas.

El Cedefop, en estrecha colaboracién con la Comisién Europea y la
red de Centros Nacionales Europass (CNE):
= ha elaborado los documentos Europass y los revisa;

« ha disefiado y mantiene el sitio web multilinglie, aportando sus
conocimientos con respecto al contenido, el procesamienio del
lenguaje y las tecnologias de la informacion;

« presta apoyo a los Centros Macionales Europass a escala
nacional,

Visite el sitio web de Europass:
http://leuropass.cedefop.europa.eu




Mas de dos tercios de los usuarios de CV Europass en
linea tienen menos de 30 afios (véase la figura 1). En 2011,
los diez paises que mas utilizaron el CV Europass fueron
Paortugal, Italia, Rumania, Espafia, Hungria, Alemania, Francia,
Paolonia, Grecia y Bulgaria.

Figura 1. Edad de los usuarios de CV Europass en linea

5 20:10,5%

21-25:31,3%

Renovacion del sitio web de Europass

Durante mas de siete afios, la clave del éxito de Europass ha
radicado en su facil acceso. En diciembre de 2011, el sitio web
estrend una nueva identidad grafica que permite un acceso
mas rapido a la informacién (véase la figura 2). A finales de
2012, el sitio web de Europass presentara un nuevo CV.
Asimismo, se mejorara la interoperabilidad entre Europass y
otros sitios web gracias a nuevos servicios electronicos que
facilitaran, por ejemplo, guardar el CV Europass en un portal
de empleo.

Figura 2. Mueva identidad grafica del sitio web de

Europass
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El pasaporte europeo de competencias y la
experiencia europea

La estrategia «Europa 2020» de la Unién Europea (UE)
proporciona un nuevo impulso a Europass, ya que este
instrumento europeo se contempla como una de las medidas
para facilitar que los ciudadanos europeos estudien y trabajen
en ofros Estados miembros de la UE.

A finales de 2012, los usuarios de Europass podran crear un
pasaporte eurcpec de competencias elecironico que
aumentard la visibilidad de sus competenciaes vy
cualificaciones. Asimismo, en 2013 se pondra a disposicidn de
los ciudadanos un nuevo documento denominado «experiencia
Eurcpass», que les permitird registrar las competencias
adquiridas en diferentes contextos como, por gjemplo, a través

gaurkotasuna

de experiencias laborales (practicas profesionales, trabajos
durante las wvacaciones de verano vy actividades de
voluntarniado, entre otros).

Vinculacién de Europass con otros
instrumentos de la UE

En el marco del proceso de Copenhague, la UE ha
desarrollado, ademas de Europass, varios instrumentos vy
principios  europeos comunes. En su conjunto, estos
instrumentos y  principios ayudan a presentar las
cualificaciones de manera facilmente comprensible. Asimismao,
promueven el aprendizaje permanente, puesto que
contribuyen a flexibilizar los sistemas y, a su vez, fomentan la
mavilidad tanto profesional como geografica,

En el periodo 2013-2015 se afianzara aun mas el vinculo
entre Europass y estos instrumentos, en particular, el Marco
Eurcpeo de Cualificaciones (MEC), el Sistema Europeo de
Créditos de Formacién Profesional (ECVET) y el Marco
Eurcpeo de Cualificaciones, Competencias y Ocupaciones
(MECCO).

El MEC estd compuesto por ocho niveles y permite la
comparacién de las diferentes cualificaciones (educacion
general y superior v formacion profesional) tanto a escala
nacional como a escala europea. Los niveles del MEC se
utilizaran en el CV Eurcpass, asi como en los Suplementos al
Titule/Certificado v al Titulo Superior, para indicar el nivel de
cualificaciones alcanzado por los usuarios. Asimismo, las
capacidades vy los conocimientos profesionales adquiridos
durante una estancia en otro pais o en diferentes contextos,
validados a traves del sistema ECVET, se recogeran en el
Suplemento Europass al Titulo/Certificado, el documento de
Movilidad Europass vy la nueva experiencia Europass.

Una wvez finalizado, el MECCO ofrecera una lista
exhaustiva de términos relacionados con  capacidades,
competencias y cualificaciones que se utilizan en todos los
campos profesionales. La terminologia del MECCO contribuird
a la mejora de Europass y ayudara a los ciudadanos a
describir y presentar de manera mas clara y sencilla sus
experiencias educativas, laborales y personales en general en
relacion con varias profesiones. Esto facilitara a su vez la
validacidn de las competencias de los ciudadanos, asi como
su reconocimientos en nuevas cualificaciones.

Centro europeo para ¢l Dessarollo
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Respuesta institucional a la juventud

extranjera desprotegida

FuenTte: Don. CEsArR MANZANOS.
DocToR EN SOCIOLOGIA

La actual respuesta institucio-
nal a la juventud extranjera des-
protegida que ha venido siendo
definida por parte de las institu-
ciones como Menores Extranje-
ros No Acompanados (MENAS) es una
cuestion de rabiosa actualidad aun
sin encauzar. Las manifestaciones de
conflictividad han ido extendiéndose
durante estos Ultimos afios como la
polvora en Bizkaia a Gipuzkoa pri-
mero y ahora a Araba. Para tratar de
explicar por qué determinadas politi-
cas institucionales hacia los llamados
«MENAS» han sido inadecuadas y
habrian de replantearse, es necesario
partir de tres cuestiones.

En primer lugar, hay que aclarar
que la respuesta ante este fendmeno
la hemos de situar dentro del contex-
to de las politicas hacia la infancia,
adolescencia y juventud marginadas,
respuesta que hoy se articula en tor-
no a las politicas de protecciéon. Asi,
por ejemplo en nuestro caso, si acep-
tamos la definicion de Menores Ex-
tranjeros No Acompafiados, estamos
justificando, en base a éste y otros
conceptos, su reclusion abierta y tem-
poral en centros de acogida. En cam-
bio, si los definimos como adolescen-
tes abandonados y en situacién de
peligro, de vulnerabilidad, buscaria-
mos politicas integrales de proteccién
y no de aparcamiento temporal, para
volver a abandonarlos cuando huyan
antes de cumplir los 18 afos para no
ser repatriados o cuando tengan que
salir de los centros de acogida y se en-
cuentren en la calle y con la amenaza
de ser expulsados.

En segundo lugar, conviene expli-
citar que en nuestra visién sobre la
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respuesta institucional
partimos de la expe-
riencia que tenemos
desde las redes aso-
ciativas de apoyo vy
denuncia, y que anali-
zamos este fendmeno
desde el conocimiento
de situaciones personales concretas,
conocimiento adquirido  mediante
nuestra labor basica de acompafa-
miento personal. Y nuestra experien-
cia es que la infancia, adolescencia y
juventud marginadas provenientes de
paises extracomunitarios empobreci-
dos son excluidas en nuestra sociedad
por las instituciones estatales, dado
que se les ponen muchas dificultades
para su regularizacién y se prioriza su
repatriacién -es decir, su expulsion-.
Ademas, demasiado frecuentemente
ésta se da sin las garantias juridicas
gue respeten sus derechos funda-
mentales.

En tercer lugar, hay que partir del
reconocimiento a la labor de acogida
gue nuestras instituciones forales han
desarrollado, puesto que aplaudimos
las iniciativas tendentes a trasladar la
solidaridad con los paises empobre-
cidos a nuestro pais, acogiendo al
mayor numero posible de menores.
Lo cual no significa que considere-
mos adecuada la forma de gestionar
este fendmeno, que podria mejorarse
ostensiblemente con otros criterios y
programas de actuacién que contem-
plan las leyes.

Uno de los pilares de esta critica a
la actuacion institucional es que se
prioriza la aplicacion de la legislacion
de extranjeria que implica la vision de
estas personas como «peligrosasy,
como inmigrantes, ilegales, no ciu-
dadanos, objeto de expulsion... Es
decir, se adopta la vision del menor
extranjero entendido como un pro-

blema, un peligro, un lastre. A nues-
tro entender, habria de priorizarse la
aplicacion de la legislacion de protec-
cion, la vision que los sitta como lo
que son: personas menores extran-
jeras en situacion de vulnerabilidad,
de peligro. Esta prioridad que se da
al paradigma del «menor peligroso»
y a su condicion impuesta de extran-
jero les convierte en objeto de repre-
sion, control, expulsion, situacion de
excepcionalidad, de clandestinidad,
posibilita la privacién de derechos e
incluso en muchos mas casos de lo
deseable conduce a su futura crimi-
nalizacién, pasando por centros de
reforma y carcelarios. Y de aqui es de
donde emana la actual arbitrariedad
en la aplicacién de las leyes.

La respuesta se sitla dentro de la
optica de las politicas restrictivas y de
control de la inmigracion, no tanto
dentro de la éptica de las politicas
sociales de proteccion de la infancia
desfavorecida. Cuando se aplican
medidas de proteccion, estas se iden-
tifican como medidas de custodia y
contencion en centros especializa-
dos para ellos; un tipo de «centros
de acogida» y «hogares institucio-
nales» que responden a la légica de
las politicas de exclusiéon y encierro
(en este caso aparcamiento de baja
exigencia para la administracion) tan
recurrentes y centrales en nuestra so-
ciedades, supeditandose las politicas
de integracion (para que se queden si
asi lo desean y facilitar las condiciones
para ello) a las politicas de exclusién
(contencién y expulsion). Ni que decir
tiene que estas tendencias tan sélo se
frenan gracias a la accion social tan-
to de la sociedad civil organizada en
torno a asociaciones de acogida y de-
nuncia como de algunas instituciones
estatales de bienestar social que en
algunos casos han asumido sus res-



ponsabilidades en cuanto a la protec-
cién y tutela de estas personas.

En esta cuestion, el problema de
fondo es doble. Por un lado la no
existencia de una verdadera politica
social migratoria, dado que se da
una politica de regulaciéon selectiva
y coercitiva de los flujos migratorios
en funcién del interés de los paises
demandantes y se complementa con
politicas asistenciales mal llamadas
de integracion social para paliar los
efectos mas visibles de desorden y
conflicto social manifiesto. Por otro,
se entiende la interpretacién del con-
cepto «priorizar el interés superior
del menor», que supuestamente ar-
ticula toda la legislacion de protec-
cién y penalizaciéon de menores de
18 afios, en funciéon de un practica
despética y adultocratica: «todo por
el interés superior del menor, pero sin
el menor». Se le extirpa la condicion
de sujeto persona. Es un sujeto de
deberes sobre el que otros deciden,

pero no de derechos por ser menor.
Estas carencias y planteamiento lle-
van a que, a menudo, la tutela no se
haga efectiva por no querer asumir su
responsabilidad las administraciones
competentes. Entre otras, nos refe-
rimos a vergonzantes e inadecuadas
respuestas como son: el peloteo en-
tre instituciones, queriéndose quitar
unas administraciones el muerto de
los «MENAS» para pasarselo a otras;
buscar distinguir entre los inserta-
bles y los expulsables, al concebir la
concesion de la documentacion legal
COmMo un premio por un demostrado
comportamiento adaptado por parte
de los «MENAS» y no como un dere-
cho que les asiste; priorizar pruebas
oseas (utilizadas para estimar apro-
ximadamente la edad de extranjeros
indocumentados) a menores docu-
mentados cuando figura en su pasa-
porte la edad y por tanto éste ha de
ser el documento oficial para verifi-
carla; que se dé la insolita paradoja

actualidad

de que las instituciones de bienestar
social entren en un enconado con-
flicto con las fiscalias de menores al
defender éstas los derechos legales
gue asisten a estos menores extran-
jeros institucionalizados, como es
el derecho al certificado de tutela,
cuando supuestamente habrian de
ser estas instituciones de bienestar
social las que habrian de tener una
conciencia mas social y menos lega-
lista en su visién y forma de encarar
estos fenémenos...

En el caso de la CAPV, un claro
ejemplo de las consecuencias de la
falta de coordinaciéon y de criterios
institucionales comunes, de la ambi-
guedad en unos casos y de la inhibi-
cién institucional en otros, se recogia
en el Informe del Ararteko de mayo
de 2005, que cuatro anos después si-
gue siendo tristemente actual.

Ni que decir tiene que el objetivo
fundamental de este breve diagnosti-
co es animar un debate social dentro
y fuera de las instituciones y de las
entidades asociativas con el Unico e
irrenunciable fin de acabar con las
situaciones de explotacién, clandes-
tinidad y desamparo que afectan a
toda la infancia, adolescencia y ju-
ventud marginadas en situaciones
sociales de vulnerabilidad, como es
el caso de esta juventud extranjera
desprotegida.

Para ello hay dos cuestiones que
hemos de plantear, aunque requie-
ran de una mayor profundizacion. La
primera es desvelar la imagen distor-
sionada que se ha creado en la socie-
dad sobre estos jovenes y que esta
alimentando determinadas actitudes
racistas en nuestra sociedad. La se-
gunda supone exponer cudles son las
posibles respuestas desde la legisla-
cién vigente y con la Ley de Atencion
y Proteccion a la Infancia y la Ado-
lescencia en la mano, promulgada en
Gasteiz en 2005. Esperemos que a lo
largo de los proximos dias los medios
de comunicacién se hagan eco de es-
tos asuntos y se abra este imprescin-
dible debate.
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La CAV, la comunidad con mayor
incremento de inmigrantes
empadronados

Rosalia Martos

Segun datos del Observatorio
de Inmigracion publicados por
lkuspegiak se pone de manifies-
to que entre 1998 y 2012 la CAV
ha incrementado su poblacion en
93.094 habitantes, gracias fun-
damentalmente a la llegada de
personas extranjeras, que ha pa-
sado de 15.198 empadronados a
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151.162, es decir, de representar
un 0,7% del total de la poblacion
de la comunidad auténoma al ac-
tual 6,9% Euskadi ha sido la pri-
mera comunidad auténoma es-
panola en crecimiento relativo de
poblacion extranjera empadrona-
da en 2012, concretamente un
4,1%, por delante de Andalucia
(1,8%) y muy por encima de la
media espafola, que ha experi-

mentado un descenso del 0,7%,
segun datos provinciales de em-
padronamiento recogidos por el
Observatorio de Asuntos Sociales
lkuspegiak.

Las cifras provisionales de em-
padronamiento a 1 de enero de
2012 indican que el numero de
personas extranjeras empadro-
nados en el Pais Vasco ascendid
a 151.162, un 4,1% mas que



en 2011. En Bizkaia las personas
inmigrantes empadronadas han
aumentado un 4%, hasta los
75.113, en Gipuzkoa un 3,9%,
hasta los 45.913, y en Alava un
4,6%, alcanzando los 30.136.

EI INE aporta también otro dato
significativo. Durante el pasado
ejercicio, el Pais Vasco fue la se-
gunda autonomia donde mas
aumentaron los inmigrantes em-
padronados, solo superada por
Andalucia, que registré6 23.120
mas, y por delante de Extrema-
dura (2.104).

Pero pese a ser de las primeras
comunidades en cuanto al creci-
miento relativo de las personas
extranjeras empadronadas en Es-
pafa, el peso en cuanto al total
de la poblacion vasca es aun re-
ducido, representando el 6,9%,
la mitad que en el conjunto del
Estado (12,1%). Por territorios, el
peso de la inmigracion en Alava
es del 9,3% del total de la pobla-
cion, mientras que en Bizkaia y
en Gipuzkoa se sitla en el 6,5%.

Por grupos de nacionalidad,
en los ultimos cinco anos el
colectivo africano ha sido el
que mas ha crecido en Euska-
di, aportando el 37,1% de los
nuevos extranjeros, seguido de
europeos (25,9%) y americanos
(25,1%). Atendiendo a las distin-
tas regiones de origen de los in-
migrantes, por primera vez el co-
lectivo magrebi es el mayoritario
(24,8%) y la poblacion latinoa-
mericana pasa a ser la segunda
(24,7%), sequida de la comuni-
taria (22,6%).

Por nacionalidades, entre
las diez mas importantes se
sittan los colombianos, boli-
vianos, ecuatorianos, brasile-
nos y paraguayos, ademas de
rumanos y portugueses, ma-
rroquies y argelinos, y chinos.

No obstante, 2012 es el pri-

euskadi

mer afio en el que la poblacion
marroqui es la principal nacio-
nalidad extranjera en Euskadi,
con 17.722 empadronados, casi
el 12% del total de inmigran-
tes en la comunidad auténoma.
Le siguen la comunidad rumana
(11,6%), la boliviana y la colom-
biana.

Una de las conclusiones que
arroja la revision es que la comu-
nidad vasca ha pasado de figurar
a la cola entre las comunidades
receptoras de inmigraciéon a si-
tuarse en las posiciones de cabe-
za, en un contexto diferente.

Los expertos pronosticaron que
ya no llegarian al Pais Vasco tan-
tas personas extranjeras como,
por ejemplo, en 2008, cuando
ese colectivo aumenté en 18.813
personas. Pero indicaron que el
goteo no cesarfa y que una bue-
na parte de los nuevos inmigran-
tes -mas de un tercio hace tres
anos- procederian de las autono-
mias mas castigadas por la falta
de trabajo. Prediccion que en la
Comunidad Autébnoma Vasca
esta resultando totalmente cier-
1a.
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Pobreza y desigualdades

soclales

A.G.|L.E AraBAKO GIZARTE LANEKO ELKARTEA

La encuesta de pobreza y Des-
igualdad Social del afo 2012,
realizada por el Organo Estadis-
tico del Dpto. Empleo y Asuntos
Sociales de Gobierno Vasco pone

dificultades que no se producian
desde el afio 1996. Entre los afios
1996 y 2008 el porcentaje de las
personas o familias que no podian
hacer frente a sus gastos no supe-
r6 el 13.1%. En el afo 2008 se
situaba enel 11,4% y en el recién
pasado ano 2012 este porcentaje

La dinamica del periodo 2008-
2012 nos revela la importancia
gue tiene la crisis econdémica en el
ambito social con una clara ten-
dencia a la concentracion de las
situaciones de pobreza en las
familias inmigrantes, monopa-
rentales, las personas activas sin

de manifiesto datos importantes
y reveladores.

Una de las causas que hace mas
interesante esta encuesta es que
el estudio anterior hace referen-
Cia a datos de pobreza y desigual-
dad en la comunidad vasca en el
ano 2008, ano del comienzo de
la crisis econémica, lo que posi-
bilita una comparacion de datos
y una vista real de la situacion ac-
tual con respecto a la pobreza y
desigualdad.

La crisis econdmica ha produci-
do y esta produciendo muy serias
dificultades en los hogares de la
Comunidad Auténoma Vasca,
para poder hacer frente a las obli-
gaciones y gastos mas basicos,
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se encontraba en el 24,5% de la
poblacion es decir ha sufrido un
incremento tan importante como
loesun 13,1%

La falta de ingresos en los hoga-
res o la precariedad de los mismos
estdn provocando un gran au-
mento en las situaciones de po-
breza y precariedad real en 2012,
también repuntan al alza las for-
mas de pobreza encubierta

“La pobreza crece
en Euskadi en un
28% desde el inicio
de la crisis”

ocupacion estable y las familias
encabezadas por personas me-
nores de 35 anos. Si en 2008 su-
ponian estos colectivos el 68,6%,
en el 2012 el porcentaje era de
78,9%. Este tipo de hogares au-
menta su contribucion al conjun-
to de situaciones de ausencia de
bienestar real del 50,6 al 61,4%
entre los afos 2008-2012. La
tasa de ausencia de bienestar real
del conjunto de estos grupos se
sitla en 2012 en un 41,5%, en
aumento respecto al 36,7% de
2008.

La incidencia de las distintas for-
mas de pobreza sigue resultando
desproporcionadamente elevada
entre la poblacién residente en



hogares encabezados por una
persona extranjera. Mientras la
tasa de pobreza real s6lo aumen-
tadeun 2,9 aun 3,3% en el pe-
riodo 2008-2012 entre la pobla-
cion con nacionalidad del Estado,
el incremento es del 27,7 al 32%
entre la residente en hogares de
poblacion extranjera. Entre 2008
y 2012, el peso de estas ultimas
personas pasa de un 34,1 a un
41,2% en el conjunto de situa-
ciones de pobreza real.

En cuanto al paro destacar que
mientras que en el afo 2007
afectaba a una media de 74.582

ciparse del actual hogar, pobreza
encubierta, ha aumentado tam-
bién de forma alarmante, los da-
tos son reveladores de afectar a
23.431 personas en 2008 a ha-
cerlo en 38.829 en 2012.

La dinamica del periodo 2008-
2012 viene acompanada en la
CAE de un incremento de las si-
tuaciones mas extremas de pri-
vacion ligadas a la pobreza y la
precariedad.

Segun la citada encuesta, “un

7,1% de la poblacién reside en
hogares que relatan haberse

abastecido en los Ultimos doce

actualidaad

hambre en algun momento del
ano aumenta igualmente del 1
al 2,1%. El numero de personas
en esta situacion aumenta en
un 116,8% entre 2008 y 2012.

En cuanto a las tasas de pobre-
za y ausencia de bienestar por
Territorios Historicos de la C.A.V,,
destacar que Bizkaia sigue siendo
el territorio con mayor inciden-
cia de la pobreza real (6,1% por
5,6% en Alava y 3,8% en Gi-
puzkoa), recogiendo un 60,3%
de los casos detectados (66,5%
en 2008). La distancia respecto
a los demas territorios es algo

personas, en septiembre del afio
2012 este afectaba a 164.139. La
progresién no tiene precedentes
lo que nos confirma una vez mas
las dificultades de las personas y
familias en la Comunidad Auté-
noma Vasca para hacer frente a
sus gastos diarios.

Al aumentar los indices de
paro, aumenta asi mismo la au-
sencia de bienestar real afectan-
doenelano 2012 al 10,1% de la
poblacién de la CAE, por encima
del 8,2% de 2008. El volumen de
personas afectadas aumenta en
un 24,2%, pasando de 175.668
en 2008 a 218.232 en 2012.

El riesgo de pobreza que afecta
a la poblacién dispuesta a eman-

meses de prendas de segunda
mano por motivos econdmicos
(3,7% en 2008). Por esas mismas
razones econdémicas, un 8,3%
menciona haber pasado frio en
ocasiones durante el Ultimo in-
vierno (4,1% en 2004). La inci-
dencia de estas problematicas re-
sulta la mas elevada del periodo
1996- 2012, con maximos pre-
vios del 5,8 y del 5,5% en 2004"

En cuanto a la alimentacion el
informe dice que la proporcion
de personas en hogares con
problemas muy graves de ali-
mentacion es del 3,1%, también
por encima del 2,1% de 2008. El
porcentaje de personas en ho-
gares en los que se ha sentido

mayor en lo relativo a la tasa de
ausencia de bienestar (11,3 por
9,7% en Alava y un minimo del
8,2% en Gipuzkoa).

En el &mbito comarcal, Bilbao
sigue siendo comarca de la CAE
que se aleja de forma significati-
va por arriba de la media general.
En este caso al 9,5%), aumentan-
do desde el 7,6% de 2008.

Con los datos anteriores pode-
mos deducir el gran riesgo que
existe para el bienestar de la po-
blacion afectada y la que puede
verse afectada de forma inme-
diata con la prolongacién de la
actual situacion econémica.

15



perspectivas

La emigracion en EsSpana
crecio un 21% en 2012

RaqueL Ruiz pe Arobaca (Trasajapora Social A.G.L.E)

Un total de 54.912 espanoles emigraron al ex-
tranjero durante los primeros nueve meses de
2012, un 21,6 %mas que en el mismo periodo del
afno anterior, segun los Ultimos datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Esta cifra
se extrae del total de 420.150 residentes en Espafia
gue optaron por emigrar.

El mayor nimero de salidas, ya sean de espanoles
0 extranjeros, se produjo en el mes de septiembre,
cuando se registraron 6.924 salidas, seguido de fe-
brero con 6.428 personas que tomaron la decisién
de ir al extranjero y marzo, con 6.389 salidas. La cifra
mas baja en lo que va de afno se registré en el mes de
abril, con 5.531 casos.

Ademas, desde enero de 2011, han emigrado de
Espafa un total de 927.890 personas, de las cuales
810.367 eran extranjeras y 117.523 eran espaiiolas.
Por género, la mayoria de emigrantes han sido hom-
bres, con 542.724 casos, frente a las 385.166 mu-
jeres que han dejado el pais desde enero de 2011.

Teniendo en cuenta la diferencia entre los que en-
traron en el pais y los que salieron, en lo que va de
2012, Espaina ha perdido 137.628 personas. Asi, la
diferencia entre los extranjeros que entraron y aban-
donaron el pais fue negativa, de 112.089 personas y
también fue negativa la diferencia entre los espafo-
les que regresaron al pais y los que se fueron, en los
nueve primeros meses del afo, de 25.539 personas.

Personas jovenes que llegaron a Espafa en los
anos 2000-2005, en busca de lo que entonces era
el Dorado, pocos afios después, han pasado de la
ilusiéon por una vida préspera para ellos y los suyos a
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la frustracion mas profunda por verse parados y sin
ninguna expectativa laboral a corto plazo. La dureza
de esta crisis afecta a todos los sectores, géneros,
nacionalidades y formacion, sin embargo la condi-
cion de inmigrante les hace ser victimas propiciato-
rias del hundimiento en el mercado laboral.

Un estudio del Observatorio Permanente Andaluz
de la Migraciones (OPAM) concluye que la poblacién
extranjera de entre 16 y 34 afnos supone el 42% de
los 5,7 millones de residentes que nacieron fuera de
Espafna. Antes del comienzo de la crisis, sélo el 14%
de este colectivo estaba desempleado (tres puntos
mas que los espafoles). Ocupaban puestos de nivel
medio bajo (53,7%) o sin cualificacion (33%) y una
situacion laboral mas precaria.

Tras el desplome econémico, las tasas de empleo
han bajado 15 puntos entre estos trabajadores, una
reduccion que ha afectado a jévenes espafioles y
extranjeros de todas las edades, aunque en menor
proporcién a espanoles de mas de 35 afios.

La tasa de paro entre los extranjeros de menos
edad se ha elevado por encima del 37%, el triple
que en 2007, mientras que el mismo colectivo de
origen espafol sufre tasas del 29%, casi 20 puntos
mas que hace un lustro.
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Entre el colectivo inmigrante, quienes mas sufren
el desempleo son los africanos (més de la mitad esta
en paro); rumanos y bulgaros (37%); y latinoame-
ricanos, cuya tasa de paro se ha triplicado (30%).
También tres de cada diez espafioles y miembros de
la UE menores de 35 afos estan en paro.

La universalidad de esta crisis también se refleja
en que las tasas de desempleo se “han disparado”,
segun el estudio del OPAM, en todos los niveles for-
mativos.

En relacion con el género, ha causado “cambios en
la posicién relativa”. De esta forma, en 2007 habia
mas paradas extranjeras (16 %) que espafolas (13%)
y mas foraneos (11,6%) que locales (9%). Ahora,
las mujeres de otros paises han conseguido moderar
su paro y los espafoles de ambos géneros se van
igualando. Por el contrario, los inmigrantes hombres
han corrido la peor suerte, ya que ocupaban nume-
rosos puestos en sectores muy castigados, como la
construccién y la industria, que estan, ademas, muy
masculinizados.

La prolongacion de la situacion de desempleo, con-
siderado de larga duracion cuando supera el afo,
también estd afectando a este colectivo de forma
especial, que sufre, junto a sus familias, el desgaste

Ikuspeglak

psicolégico que genera esta situacion y que conlleva,
advierte el Observatorio, una “devaluacion irreversi-
ble” del capital humano.

Si hace un lustro eran unos 40.300 extranjeros
(16,5%) quienes pasaban mas de doce meses sin
empleo, en los Ultimos afios esta cifra se ha dispara-
do hasta las 271.000 personas (46%). La variacion
porcentual ha sido similar entre los espafioles, pero
en términos absolutos han pasado de 157.300 a
835.000 los menores de 35 anos que llevan mas de
un afno sin encontrar trabajo.

En este sentido, tanto extranjeros como espafnoles
estan optando por abandonar el pais para intentar
reconducir su futuro. En el caso de los extranjeros,
algunos optan por volver a sus naciones y otros por
migrar a otras con mejores perspectivas econémicas.

En cualquier caso, esta salida de capital humano
tiene “hondas implicaciones”, segun el OPAM, en la
estructura productiva y en la sostenibilidad de cual-
quier modelo.

Otra de las alternativas detectadas es la vuelta a
los estudios para mejorar las opciones laborales en
el futuro, cuando vuelva la creacion de empleo y si
se prime la formacion y cualificacion. De esta for-
ma, un 13% de extranjeros y un 27% de espafnoles
han vuelto a clase. En este sentido otra complicacion
mayor reside en la homologacion de los titulos de
los paises de origen, que reduce las posibilidades de
formacion para la cual se exige cierta titulacion.

Lejos quedan ya los tiempos en los que se enviaba
dinero para ayudar a las familias en el pais de origen.
Hoy, bastante se hace con subsistir. Otro problema
anadido es la homologacion de titulaciones. El ac-
ceso a formacion para la que se exige una titulacion
gue no se puede acreditar, dificulta el reciclaje pro-
fesional.

Las salidas son abandonar Espafa, volver a estu-
diar y/o refugiarse en el entorno familiar hasta que
pase la tormenta laboral, pero es una alternativa que
tiene que contar con una red con un nivel de renta
suficiente y cercana, algo mas dificil para los extran-
jeros. Mas de 1.150.000 menores de 35 afos habi-
tan viviendas donde hay varios desempleados.
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MENORES INMIGRANTES EN LOREMAITEA

Servicio de Atencion Integral a Familias Monoparentale
Guraso Bakarreko Familiei laguntzeko Zerbitzu Integrala.

Menores inmigrantes. Educacion Multicultural.

Las situaciones, en muchos aspectos conflictivas,
generadas como consecuencia de la convivencia ofy
confrontacion de diversas culturas, exige la formulacion
y puesta en practica de medidas educativas solidarias
y creativas reflejadas en un Servicio como es Loremaitea:
Servicio de Atencion Integral a Familias Monoparentales-
Guraso Bakarreko Familiei Laguntzeko Zerbitzu Integrala.

La propuesta de educacion intercultural, definida ésta
como una tendencia reformadora en la practica educativa
que trata de responder a la diversidad cultural de las
sociedades actuales, implica una toma de conciencia
acerca de la interdependencia entre los diferentes grupos
que integran el cuerpo social y plantea el desarrollo de
paradigmas educativos complejos y multifactoriales.
No se puede entender la educacién intercultural, como
algo al margen de la politica social, maxime cuando se
trata de integrar a los menores inmigrantes en su espacio
socio-educativo.

Desde Loremaitea Servicio de Atencion Integral a Familias
Monoparentales-Guraso Bakarreko Familiei Laguntzeko
Zerbitzu Integrala, se cree que el menor en situaciéon
de vulnerabilidad social, en la que se establece una
interaccion inadecuada con su entorno, puede sufrir la
carencia de alguna de sus necesidades basicas, poniendo
en peligro su correcto desarrollo, y dando lugar a un
posible inicio del proceso de inadaptacién social. Por
eso la intervencion e integracién que se realiza desde

Loremaitea, gracias a una buena intervencién por parte
de las educadoras sociales, trabajadoras sociales y una
estrecha coordinaciéon con los Servicios Sociales (sobre
todo municipales) y el sistema educativo, es primordial
para que se obtenga unos resultados positivos tanto para
los menores como para las familias.

En anteriores publicaciones se han realizado articulos
sobre la explicacion y funcionamiento del Servicio de
Loremaitea, hoy en este articulo lo que se quiere reflejar
son algunas de las observaciones realizadas por las/os
educadoras/es del Servicio de Loremaitea Servicio de
Atencion Integral a Familias Monoparentales-Guraso
Bakarreko Familiei Laguntzeko Zerbitzu Integrala, en el
ultimo trimestre del ejercicio 2012, estas son:

» La realidad social en la que vivimos implica que
las familias usuarias antes vinieran mas por
cuestiones laborales, sin embargo, ahora solicitan
mas el servicio por cuestiones formativas. Asi
mismo, esta realidad hace que las diferencias
entre inmigrantes y autéctonas/os sean menores,
haciendo que ambos colectivos necesiten los
mismos apoyos Y servicios.

» Dentro del colectivo inmigrante, al carecer de
apoyos sociales, familiares y econdémicos, se
puede destacar un mayor desarrollo de la cultura
del compartir, lo mismo que una unién para
apoyarse entre ellos/as.
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realizar gestiones, la asistencia sanitaria... Al no
tener ese recurso, cuando no pueden conciliar

» Otro de los aspectos que se ha podido comprobar
son las diferencias en los modelos educativos de

los pafses de origen, asi como la inexistencia de la
obligatoriedad de escolarizacién. Se ha observado
gue la persona inmigrante suele seguir con estos
mismos habitos en el pais en el que de acogida.
Este abandono escolar hace que sus realidades se

todas sus obligaciones con el cuidado de sus
hijos e hijas, recurren a Loremaitea Servicio de
Atencion Integral a Familias Monoparentales-
Guraso Bakarreko Familiei Laguntzeko Zerbitzu
Integrala

vean abocadas a sufrir una serie de circunstancias
y carencias: embarazos prematuros, desempleo,
maltrato, incapacidad de desenvolverse...

Por todo ello, creemos en la importancia del trabajo que
se realiza en Loremaitea Servicio de Atencién Integral
a Familias Monoparentales-Guraso Bakarreko Familiei
Laguntzeko Zerbitzu Integrala y en la concienciacion e
implicacion del Servicio con estos colectivos en riesgo de

> Asi mismo, en determinadas culturas, las madres il
exclusién.

o padres no ven la necesidad de la escolarizacion
del menor, hasta que ésta no es obligatoria, lo
gue provoca unas carencias en los menores que
son dificiles de paliar en otros dambitos: relaciones
sociales con otros nifios/as, desconocimiento
de ciertos conceptos basicos, desconocimiento
del idioma... Este tipo de cosas, generan un
retraso, que luego se ve incrementado en el/la
menor al ver las diferencias de conocimientos
entre menores que previamente han ido o no a
la escuela.

EpucADORAS SOCIALES DE LOREMAITEA

» Por Uultimo, cabe destacar, que el recurso de
la escolarizacién del menor, puede ayudar a
las familias a la hora de solventar sus propios
problemas, teniendo este tiempo en el que la/el
menor esta en la escuela, para trabajar, estudiar,
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Radio
PRISMA

Las nuevas tecnologias nos per-
miten comunicar e interactuar para
derribar los muros de la desinforma-
cion entre las personas.

ASOCIACION COLOMBIA — EUS-
KADI

Con el fenémeno creciente de la
inmigracién en los ultimos afos, la
actual sociedad vasca se ha conver-
tido en una region en la que convi-
ven personas de distintos origenes
y caracteristicas sociales y cultura-
les; debido a esa misma pluralidad
en la convivencia diaria se suele
presentar situaciones de conflictos
complejos y que necesitan de una
intervencion profunda. La mayoria
de esos conflictos se derivan por
factores como: la falta de informa-
cion, desinformacion, el descono-
cimiento de aquellas personas con
las que compartimos un espacio en
comun, prejuicios, tépicos, imagi-
narios negativos colectivos entre
otros; ademas si a ello le suma-
mos la actual crisis econémica y los
niveles altos de paro que vivimos,
donde algunos sectores sociales,
partidos politicos y medios de co-
municacion han pretendido sefialar
los/las inmigrantes como responsa-
bles de esa situacion; factores que
se suman a la falta de opciones de
empleo y en alguna medida a los
niveles de inseguridad existentes,
estan convirtiendo como se diria
coloquialmente en “chivo expia-
torio” al colectivo de personas
extranjeras sobre la actual proble-
matica social y econémica que nos
rodea.

Todo ello ha empezado a origi-
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nar expresiones y comportamientos
de racismo y xenofobia, no solo en
personas que por su ideologia de
derechas se podria catalogar (aun-
gue injustificable) como naturales;
sino en grupos de personas que
se consideran moderadas y que en
su mayoria son pertenecientes a lo
gue denominariamos “clase traba-
jadora”, quienes en otras épocas
no se mostraban proclives a este
tipo de manifestaciones e inclusive
las rechazaban de manera contun-
dente. Es por ello que los distintos
imaginarios colectivos negativos
hacia el grupo de personas extran-
jeras en los ultimos afos han ido
creciendo en diferentes sectores de
la sociedad.

Aunque en la Comunidad Auté-
noma Vasca segun el Observato-
rio IKUSPEGUI sobre la “Percep-
cion y Actitudes hacia la Poblacién
Extranjera” en el afilo 2011, arrojan

2.0

mejores datos con respecto a otras
comunidades autdbnomas e inclusi-
ve al afio 2010, aun asi, debemos
trabajar en diferentes &reas para
que esas cifras cada vez mas vayan
disminuyendo.

Muchos de los resultados favora-
bles y en mayor medida los desfa-
vorables en los diferentes estudios,
son un reflejo de la informacién que
se traslada a través de los medios de
comunicacion masivos (television,
prensa, radio, etc) a la poblacién en
general; quienes en muchos casos
crean estereotipos, topicos y sensa-
ciones negativas y de peligrosidad
sobre la poblacién inmigrante; con-
virtiéndose para muchos de ellos/as
en la Unica referencia informativa
gue reciben. En la mayoria de oca-
siones los mensajes se remiten con
excesiva frecuencia a contenidos
que vinculan la palabra inmigracién
0 extranjero con conceptos como:

TODDS LOS RCENTOS. TODODS LOS LUGARES
EN UN 50L0 DIAL
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violencia, criminalidad, paro, inse-
guridad, conflicto, saturacion de
ayudas sociales, entre otros; al mis-
mo tiempo se recurre a una repre-
sentacion de la inmigracion y mi-
norias étnicas como meros objetos
informativos pasivos, sin voz.

Con el objetivo de mejorar la per-
cepcién que tiene la denominada
poblaciéon “autéctona” sobre el
colectivo de personas extranjeras y
propiciar espacios de interrelacion
e interculturalidad, la asociacion
Colombia-Euskadi ha venido rea-
lizando proyectos y actividades en-
focadas a la implicacion directa de
personas inmigrantes en labores de
comunicaciéon, especialmente con
la participacién de los/las jovenes
latinos; acciones que han permiti-
do crear medios de comunicacién
alternativos y con vocacién de par-
ticipacion, pero no con la intenciéon
de convertirse en guetos informati-
VvOs; sino en espacios de punto de
encuentro y foro de referencia don-
de se integren todas las sensibilida-
des que coexisten en la provincia.

En el afio 2009, bajo el proyec-
to “Comunicacion Radiofénica
Multicultural” se pone en el aire
la emisora de radio denominada
Prisma FEM, en el dial 90.3, con
una cobertura de la ciudad de Vi-
toria-Gasteiz y algunas localidades
cercanas de la llanada alavesa. Esta
emisora logra estar al aire durante
los anos 2010y 2011 y se convierte
en un medio de comunicaciéon so-
cial que contenfan en sus progra-
maciones diferentes tematicas, las

cuales no tenian cabida en radios
comerciales; ademas abierto a la
colaboracion en la difusiéon de acti-
vidades de organizaciones sociales
(Inmigrantes, ONGs, Fundaciones,
etc) e instituciones publicas. Den-
tro de lo resultados alcanzados en
estos anos, cabe destacar la parti-
cipacion directa en diferentes pro-
gramas y espacios de la radio de
aproximadamente una 110 perso-
nas (70% hombres y 30% mujeres)
de nacionalidades como: Colom-
bia, Ecuador, Peru, Argelia, Bolivia,
Brasil, Republica Dominicana y por
supuesto de personas denomina-
das autéctonas.

Por motivos de la dificil situacion
econémica que actualmente esta-
mos sufriendo, en el afio 2012 nos
toco tomar la decisién de suspen-
der la transmision de Prisma, pero
como no queriamos desperdiciar el
trabajo que se habfa venido ade-
lantando durante estos afos, nos
pusimos como meta buscar alter-
nativas mas econémicas y viables
para lograr mantener el proyecto
en funcionamiento. Es asi, como
nos planteamos apoyarnos en las
posibilidades que nos ofrece Inter-
net y las redes sociales como una
herramienta de comunicacién ma-
siva y posibilidades econdmicas ac-
cesibles.

Para ello, hemos conformado una
pagina WEB www.radioprisma.ser-
vidoresderadio.es, donde ademas
de transmitir via Internet la emiso-
ra, tenemos la ocasién de alimen-
tar la pagina con otros contenidos

elkarteak

e informaciones en formato multi-
media; dandonos la opcién de in-
teractuar con nuestros/as oyentes y
lectores, ya que desde alli nos pue-
den hacer llegar sus comentarios y
opiniones en tiempo real. Por otro
lado y simultdneamente se ha con-
formado una cuenta en la red social
de Facebook (www.facebook.com/
prisma.emisora), donde a fecha de
hoy existen aproximadamente 850
personas agregadas; mediante esta
red social se da conocer la progra-
macién de la emisora, los/las par-
ticipantes, informacion sobre los
talleres y todas las actividades que
se desarrollaran desde Prisma.

Seguimos considerando nece-
sario seguir potenciando espacios
de comunicaciéon, que lleguen
masivamente a la comunidad en
general, donde podamos aprove-
char las nuevas tecnologias que
nos brindan las redes sociales para
desarrollar una comunicacion mas
interactiva y participativa. Median-
te este proyecto buscamos seguir
en la aportacion de elementos de
cambio sobre la percepcion que se
tiene con respecto a la poblacion
de origen extranjero y en especial
de los/las jévenes, de la misma ma-
nera fortalecer los sentimientos de
integracion y pertenencia de las
personas inmigrantes en la socie-
dad de acogida, para que se sien-
tan como personas que suman a la
construcciéon de una sociedad plu-
ral e inclusiva, dignas de derechos
y no merecedoras del rechazo y la
exclusion.

Datos de contacto:
JHON FREDDY HERNANDEZ RIOS

ASOCIACION COLOMBIA - EUS-
KADI

Calle Zaramaga, 1 Bajo - Local 17
C.C. El Boulevard CP: 01013 Vito-
ria-Gasteiz

Tel: (34) 945 204104 Movil: (34)
636 82 54 58

Email: coleuska@hotmail.com

Web: http://asoccolombiaeuskadi.
kzcomunidades.net
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COMUNIDADES QUE DAN
ASISTENCIA SANITARIA A INMIGRANTES
SIN PAPELES EN ESPANA

CANALEURORESIDENTES

El 1 de septiembre entrd en vi-
gor la nueva reglamentaciéon sa-
nitaria en Espafa; (Real Decreto
Ley 16/2012, de 20 de abril en
el que, junto a otras medidas, se
retira el acceso a la sanidad publi-
ca a los inmigrantes que residan
en Espana de manera irregular);
donde mas de 1.000.000 de in-
migrantes que viva en Espaha de
manera irregular quedaran sin
Asistencia Sanitaria. Se calcula
gue mas de 150.000 inmigran-
tes perderan su tarjeta sanitaria
mafana y no seran atendidos a
excepcion de los servicios de ur-
gencia. Ver nuestro post: Nuevas
normas de acceso a la sanidad en
Espafa para inmigrantes y resi-
dentes extranjeros.

Sin embargo durante los ul-
timos dias son muchas las Co-
munidades Auténomas que se
oponen a dejar sin servicio a los
inmigrantes en situacion irregu-
lar, entre ellas Andalucia, Catalu-
fa, Pais Vasco, Asturias, Canarias
y Navarra.

Asistencia sanitaria para in-
migrantes sin papeles en An-
dalucia:

La consejera Maria Jesus Mon-
tero, de Salud y bienestar Social
de la Junta de Andalucia, anuncio
gue en Andalucia se seguira brin-
dando el mismo servicio sanitario
como hasta ahora al inmigrante
en situacion irregular. Dicho ser-
vicio se realizara a través de un
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documento de asistencia tempo-
ral emitido por la comunidad. Se
beneficiaran 46.000 personas de
la asistencia temporal.

Asistencia sanitaria para in-
migrantes sin papeles en Pais
Vasco, Asturias y Canarias:

Por su parte el Pais Vasco segui-
ra atendiendo a los inmigrantes
en situacion irregular como lo
viene haciendo, Asturias tampo-
co excluird a los inmigrantes sin
papeles de sus sistema sanitario
de asistencia primaria (aun no ha
aclarado como brindara ese servi-
cio) y Canarias a través de Martin
Navarro el viceconsejero anuncio
gue no dejara de atender a nadie.

Asistencia sanitaria para in-
migrantes sin papeles en Na-
varra:

Navarra estima que en su co-
munidad son 2.150 inmigrantes
en situacion irregular que no se
guedaran sin asistencia sanitaria,
creard una linea de ayudas para
quienes demuestren no poder
hacer frente al coste de la pres-
tacion.

Asistencia sanitaria para in-
migrantes sin papeles en Cas-
tilla y leén:

Castilla y Ledn a través de su
servicio de Salud (Sacyl) seguiran
atendiendo a todos los inmigran-
tes que acudan a la atencion pri-
maria y necesiten la prestacion
sanitaria, no cuenten con tarjeta

sanitaria y no puedan pagar, in-
formo el portavoz de la Junta,
José Antonio de Santiago Juarez.
La Junta estima que se benefi-
ciaran entre 4.500 y 5.000 inmi-
grantes en situacion irregular.

Asistencia sanitaria para in-
migrantes sin papeles en Ga-
licia:

Alberto Nufez, presidente de
la Comunidad de Galicia anun-
cio que seguira atendiendo a los
inmigrantes que carezcan de re-
cursos y estén empadronados en
la comunidad desde antes del 1
de septiembre, es la primera co-
munidad del Partido Popular que
no sequira la nueva normativa en
asistencia sanitaria. De esta pres-
tacion se beneficiaran alrededor
de 9000 personas que no supe-
ren el Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (IPREM)

Asistencia sanitaria para in-
migrantes sin papeles en Ca-
taluna:

La Comunidad de Catalufa se-
guira atendiendo a los 180.000
inmigrantes que se queden sin
tarjeta sanitaria a partir del 1 de
septiembre en su comunidad,
siempre que estén empadrona-
dos antes del 1 del septiembre y
gue llevan por lo menos 3 meses
empadronados en Cataluia. Si
su empadronamiento es menos
a tres meses, seran atendidos se-
gun la nueva normativa: urgen-
cias, atencion al embarazo, parto,
postparto y asistencia a menores
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de 18 afos. A los que cumplan
con el empadronamiento de tres
meses en la comunidad se les
emitira un documento que solo
sera valido en Catalufia y que les
permitira acceder a la atencién
primaria en los centros de Servi-
cio Catalan de Salud (CatSalud).
Luego del 2do afio de residencia
acreditada, podran acceder a la
atencién especializada hospita-
laria no urgente, una vez que el
gobierno verifiqgue que no es un
caso de turismo sanitario. Para
los que estén en tratamiento y no
lleven tres meses empadronados

gaurkotasuna
.

seqguiran siendo atendidos como
hasta ahora.

Comunidades que cumpliran
el Real Decreto Ley 16/2012,
de 20 de abril:

El resto de las Comunidades
haran cumplir el decreto y aten-
deran a los inmigrantes solo en
la atencion de urgencia o bien
les atenderan pero les cobraran.
Como el caso de la Generalitat
valenciana, donde el presidente
Alberto Fraga sefalo que su co-
munidad seguira los criterios co-

PUBLICA «

munes en toda Espafa sobre la
Asistencia Sanitaria a Inmigrantes
sin papeles. Madrid, Castilla-La
Mancha, Aragén, Murcia, Extre-
madura, Baleares, Cantabria y La
Rioja.

Por parte de los sanitarios, mas
de 1700 profesionales de to-
das las comunidades espano-
las tienen intencién de proce-
der a la objecién de conciencia
para prestar servicio a los in-
migrantes sin papeles cuando
pierda el derecho a la asisten-
cia sanitaria.
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Limitacion del acceso a los derechos en
Espaiia del colectivo inmigrante

NAGORE [ZQUIERDO

Hace apenas 20 anos Espafa era
aun una sociedad relativamente
homogénea, a anos luz todavia de
las realidades migratorias y mul-
ticulturales de vecinos europeos
como Francia, Alemania o el Reino
Unido.

En los ultimos afios, sin embargo,
la llegada masiva de inmigrantes
ha supuesto uno de los fenéme-
nos mas importantes de nuestra
historia reciente. La inmigracion
ha afectado a todos los ambitos de
la sociedad, desde la economia y
las leyes hasta la demografia y la
convivencia, pasando por la lucha
politica.

Dentro de la coyuntura actual,
donde las ultimas medidas legisla-
tivas en Espafia limitan el acceso
de los inmigrantes a los derechos
fundamentales y los colocan en si-
tuacién de mayor vulnerabilidad,
donde se dan medidas regresivas
y discriminatorias para este colecti-
vo, el objetivo de Espafia es reducir
su déficit publico de 8,9% del PIB
en 2011 al 2,8% en 2014, para
lo cual no podra superar 6,3% en
2012y 4,5% en 2013.

De forma concreta, nos referi-
mos a:

La exclusion del sistema sanitario
de las personas migrantes en situa-
cion irregular como consecuencia
del Real Decreto Ley 16/2012 de
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20 de abril. Se trata de una me-
dida injustificada, que supone un
sufrimiento afiadido a un colectivo
especialmente vulnerable y muy
presente, no olvidemos que el in-
cremento de la irregularidad sobre-
venida por la falta de empleo y la
dificultad en la renovacién de au-
torizaciones o de acceso al arraigo
hace que el colectivo de personas
en esta situacion crezca cada dia

La insuficiencia del nuevo An-
teproyecto de Real Decreto por el
que se aprueba el Reglamento de
funcionamiento y régimen interior
de los Centros de Estancia Con-
trolada de Extranjeros. Ademas
de marcar apenas diferencias con
los actuales “Centros de Interna-
miento”, ambos recursos seguiran
siendo espacios donde se restrinja
el acceso a derechos humanos ba-
sicos, al mantenerse una practica
de internamiento para infraccio-
nes administrativas que proyecta
una imagen social que estigmatiza
y criminaliza la inmigracién, con
medidas duras e insensibles con la
realidad de estas personas.

El actual Anteproyecto de Re-
forma del Codigo penal, que deja
en manos del Fiscal el perseguir o
no, dependiendo de su valoracion,
el delito de ayudar a una persona
gue se encuentre en situacion ad-
ministrativa irregular, cuando con-
curran razones humanitarias

Con todas estas medidas des-

de AGLE se piensa que se es-
tigmatiza a un colectivo y se
distingue a la ciudadania en
categorias desiguales segun el
acceso a los derechos, lo que
redundara en un aumento de
la brecha de la desigualdad, del
racismo y la intolerancia, que
el acceso de las personas mi-
grantes a los derechos sociales
no es algo que afecte exclusi-
vamente a un sector social en
particular, sino que se trata del
respeto a los derechos de todas
las personas. La consecuencia
de estas medidas abocara a mi-
les de personas y a sus familias
a la exclusion social, no sélo a
aquellas que se encuentren en
situacion administrativa irre-
gular, sino aquellas que, a pe-
sar de contar con una dilatada
trayectoria de migracion y por
tanto de integracion en nues-
tro pais, sufren los efectos de la
crisis economica y devienen en
situacion irregular

La migracion tiene un importan-
te elemento de oportunidad y de
riqueza social, que esta presente
desde hace afios en nuestras co-
munidades y barrios. Hoy mas que
nunca se necesita una apuesta co-
lectiva por fortalecer los espacios
de convivencia y participacion y es
un deber de la ciudadania reivin-
dicarnos ante estas medidas discri-
minatorias que el gobierno espa-
fiol quiere adoptar.



SERVICIO GRATUITO
PARA PERSONAS CUIDADORAS FAMILIARES

EL TELEFONO PARA CUIDAR MEJOR

www.personascuidadoras.org
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SERVICE D'ATTENTION JURIDIQUE EN IMMIGRATION
LEGAL SERVICE IN THE IMMIGRATION OFFICE
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SERVICO DE ATENCAD JURIDICA EM ESTRANGERIA
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SERVICIO DE ATENCION JURIDICA
EN EXTRANJERIA

Dirigido a personas inmigrantes que quieren resolver dudas sobre su situacion
administrativa y materias relacionadas con la legislacion de extranjeria.

;Qué se ofrece?

Informacion
Orientacion

900 840 126

Derivacion a servicios
especializados immigrazioa-asesoria(@ej-gv.es
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